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Actions de formation clés en main transverses
Module 6 : Accompagner le handicap pour faciliter la réussite des parcours

@PCO EP

Opérateur de compétences
des Entreprises de Proximité

Sigma formation

rseiiler

Intitulé du module : Accompagner le handicap pour
faciliter la réussite des parcours _7h en présentiel

Contenu du programme :

Comprendre les enjeux du handicap et les dispositifs
d’accompagnement (la matinée 3h30)

1.Accueil et introduction.

Présentation des objectifs et attentes des participants.
Icebreaker : présentation croisée.

=7 Evaluation initiale : test pour mesurer les connaissances.
2.Comprendre les enjeux du handicap.

Définition et perception du handicap en entreprise.
Statistiques sur linsertion professionnelle des personnes

handicapés.

Enjeux pour les entreprises et obligations égales.
3.ldentifier les différents types de handicaps et leurs
impacts.

Catégories de handicap: moteur, sensoriel, cognitif,
psychique ...

Impact sur le travail et la formation.

=7 Etude de cas et mise en situation.

4.Cadre légal et dispositifs d’accompagnement.

Les obligations légales de Uemployeur (quota, non-
discrimination, compensation).

Droits des personnes en situation de handicap.

Présentation des dispositifs d’accompagnement: RQTH,

AGEFIPH,
financieres.

FIPHFP, aménagements pédagogiques, aides

Adapter laccompagnement et promouvoir Uinclusion
(Vaprés-midi 3h30).

5.Adapter lTaccompagnement aux besoins individuels.
Analyser les besoins spécifiques de personnes en situation de
handicap.

Proposer des solutions adaptées : aménagements matériels,
organisationnels et pédagogiques.
=7 Témoignages : partager
d’adaptation de postes de travail.
6.Favoriser la collaboration et un suivi efficace.
Coordination entre RH, encadrants, référents handicap et
services spécialisés.

Suivi des parcours : outils et méthodologie.

=7 Mise en pratique : définir un plan d’accompagnement
pérenne et coordonné entre les parties prenantes.

7. Sensibilisation & culture d’inclusion.

des exemples concrets

Lutte contre les stéréotypes et préjugés.
Sensibilisation des équipes: formation, communication
interne.

Engagement et responsabilité sociétale de Uentreprise.

=7 Atelier participatif : élaboration de stratégies pour instaurer
une culture inclusive au sein des équipes.

8. Evaluation finale et conclusion.

Retours  d’expérience et validation
Elaboration d’un plan d’action individuel
participant.

=7 Test: mesurer la progression des apprenants tout au long
de la formation.

Questionnaires de satisfaction : recueil des impressions des
participants sur la formation.
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Objectifs pédagogiques

Comprendre les enjeux du handicap dans les parcours
professionnels et éducatifs.

Identifier les différents types de handicap et leurs impacts
potentiels sur certaines situations de travail ou de formation.
Maitriser le cadre légal et les dispositifs disponibles pour
accompagner les personnes en situation de handicap.
Adapter 'accompagnement aux besoins individuels des
collaborateurs et alternants en situation de handicap.
Favoriser la collaboration et le suivi efficace, en intégrant les
spécificités des parcours des personnes en situation de
handicap.

Créer un environnement inclusif en sensibilisant les équipes
pour un accompagnement des personnes en situation de
handicap.

Public visé
Responsables RH, managers, tuteurs, référents handicap,
formateurs et  toute personne impliquée dans
llaccompagnement des collaborateurs ou alternants en
situation de handicap au sein des entreprises adhérentes a
I’'OPCO EP.

Prérequis

Aucun prérequis spécifique nécessaire. Une premiere
expérience en gestion des RH, en accompagnement ou en
formation professionnelle peut-étre un plus.

Modalités pédagogiques

-Apports théoriques et réglementaires.
-Etudes de cas et mises en situation.
-Témoignages et retour d’expériences.
-Travail en sous-groupe.

Supports utilisés

' Vidéos et témoignages.
=7 Guide des dispositifs.
I’ Fiches pratiques.

Durée de formation
1jours-7h

Lieu

CPE-cfa

Immeuble Le nepetune_3éeme étage
140, Bd Georges Pompidou

05000 GAP

Contact

Sigma Formation

Anne-Catherine JOSSET

Responsable Ingénierie pédagogique
0491260897
Anne-catherine.josset@sigma -formation.fr
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