
CONTENU
Clarifier le rôle et la mission du tuteur/du maitre
d'apprentissage.
Démarrer efficacement le tutorat.
Réussir l'accueil et l'intégration.
Savoir encourager et motiver.
Organiser le parcours d'un apprenti, d'un stagiaire tutoré.
Passer de professionnel compétent à professionnel
transmettant.
Gérer l'alternance entre l'entreprise et le centre de
formation.
Évaluer la progression et l'apprentissage.
Gérer les situations complexes.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES. 
Nombre limité de participants pour approfondir les
pratiques et répondre aux questions individuelles.
Utilisation de techniques alternant exercices, mises en
situations, apports théoriques.
Évaluation de la satisfaction -à chaud- et évaluation a
posteriori de la pratique du participant.

FORMATION TUTEUR_GAP
dans le cadre d'un contrat de professionnalisation, 
d'apprentissage  ou de l'intégration d'un nouveau

 salarié, stagiaire, intérimaire ... 

Acquérir des méthodes et outils pour partager son savoir-faire,
accompagner la montée en compétences au plus près des

besoins de terrain de son tutoré pour le conduire
progressivement vers l'autonomie dans ses activités.

1 JOURNÉE
6 heures de formation

AUCUN PRÉREQUIS
Cette formation s'adresse à
toute personne amenée à
exercer la fonction de tuteur ou
de maître d'apprentissage 

COÛT DE LA FORMATION
tarif sur demande

CONTACT :
Muriel LOISEAU
m.loiseau@cpe-as.fr

04 92 53 61 19

FORMATION INTRA OU INTER

CPE_CFA
IMM. LE NEPTUNE_3ÈME ÉTAGE

140. BD G. POMPIDOU
05000 GAP

Accessible à toutes personnes en situation de handicap ;
nous consulter pour des aménagements spécifiques.


